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TAMPEREEN TEEKKARIT ry Strategia 2022-2025

1. Tiivistelma

Tassd dokumentissa esitetddn Tampereen Teekkarit ry:n (mydhemmin yhdistyksen) en-
simmdinen strategia. Strategia on yhdistyksen ylin toimintaa ohjaava dokumentti, joka
luo suuntaviivat ja tarkoituksen yhdistyksen toiminnalle.

Strategia on laadittu vuosille 2022-2025 huipentuen Tampereen Teekkarien 60-vuotis-
juhlavuoteen. Strategiatyodtd varten toteutettin vuonna 2020 laaja tamperelaisille
teekkareille suunnattu teekkarikysely seka tydpajoja, joissa kartoitettiin jGsenjdrjestdjen
toiveita.

2. Toimintaympariston kuvaus

Tampereen Teekkarit ry on Tampereen yliopiston Hervannan kampuksella toimiva yh-
distys, jonka tarkoitus on foimia teknistieteellisten opiskelijoiden yhdistdjand ja ylldpitaé
ja kehittdd tamperelaista teekkarikulttuuria. Yhdistyksen jaseni& ovat strategian laati-
mishetkell&d Tampereen 12 teekkarikiltaa ja ESN INTO. Lisdksi yhdistykselld voi olla kan-
natusj@senid. Tamperelaiseen teekkariyhteisdon kuuluu kiltojen lisdksi useita muita
teekkarijarjestdjd, kuten kerhoja, joista osa on strategian laatimishetkelld yhdistyksen
kannatusjasenid.

Yhdistyksen ylintd paéatantavaltaa kayttdd jasenten edustajista koostuva Teekkarival-
tuusto. Jokaisella jGsenelld on Teekkarivaltuustossa kolme valtuutettua ja kolme varao-
valtuutettua. Teekkarivaltuusto valitsee yhdistykselle hallituksen, johon kuuluu puheen-
johtaja sek& 4-12 hallituksen j&sentd. Yhdistykselld on myds tydntekijoitd tarpeen mu-
kaan.

Yhdistyksen alla toimii jaostoja, neuvostoja ja toimikuntia, jotka kukin tfoiminnallaan
edistGvat yhdistyksen ja sen jaGsenten etua ja kehitystd. Strategian laatimishetkell&
ndit& toimielimid ovat Teekkarijaosto, Fuksineuvosto, Kiltfaneuvosto, Taloustoimikunta ja
Kunniatoimikunta. Té&ssé dokumentissa yhdistyksen tekijoilld ja toiminnalla viitataan niin
hallituksen, valtuuston kuin yhdistyksen alaisten toimielinten jGseniin ja toimintaan.

Yhdistys toimii merkittGvand osana Suomen teekkariyhteiséé ja pitdd yhteyttd sidos-
ryhmiinsé. Yhdistyksen térkeimpid sidosrynmi& ovat Tampereen ylioppilaskunta, Tam-
pereen teekkarisatié sr, Tampereen Teknillinen seura, Tampereen teekkarialumnit ry
ja Tekniikan Akateemiset. Tampereen Teekkarit toimii Tampereen ylioppilaskunnan pii-
riss@, tehden tiivistd yhteisty6té ylioppilaskunnan ja sen toimijoiden kanssa. Yhdistys on
akfiivisesti yhteyksiss& Tampereen teekkarisdtid sr:n kanssa, sillé sadtié omistaa Teek-
karisaunan kiinteiston, jota yhdistys vuokraa. Tybeldma- ja alumnipainotteista yhteis-
tyotd tehdddn Tampereen Teknillisen seuran ja Tampereen teekkarialumnit ry:n
kanssa. Yhdistys on osana valtakunnallista keskustelua teekkareihin ja tekniikan alaan
liittyvista asioista yhdessé Tekniikan Akateemisten kanssa.

Yhdistyksen toiminta ndkyy erityisesti teekkarihenkisten tapahtumien ja teekkariperin-
teiden yllGpidon muodossa. Lisdksi yhdistys tarjoaa jésenilleen ja kannatusj@senilleen
erilaisia palveluita, joista merkittavimpand on Teekkarisaunan vuokraaminen. Yhdistyk-
sen vastuulla on myds tamperelainen teekkarilakki.
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TAMPEREEN TEEKKARIT ry Strategia 2022-2025

3. Visio, missio ja arvot

a. Visio
Yhdessa tekeva ja avoin teekkariyhteiso

Tamperelainen teekkariyhteisd on helposti IGhestyttavd ja mukaansatempaava. Jo-
kainen tamperelainen teekkari voi kokea kuuluvansa tdhan yhteisdédn ja 16ytad siité
oman paikkansa. Tamperelaiset teekkarit tunnetaan yhdessé tekemisestd ja aktiivi-
sesta toiminnasta. Yhdistys on tarked tukipilari ja yhdysside tamperelaiselle teekkariyh-
teisdlle. Yhdistys yllGpitdd tamperelaisia teekkariperinteitd, sekd edistad jatkuvasti yh-
teisdbn avoimuutta ja kulttuurin kehitystd.

b. Missio
Aktiivinen teekkariyhteiso nyt ja tulevaisuudessa

Yhdistys yllapit&d tamperelaisia teekkariperinteitd ja kehittéaé niitd sekd uusia perinteité
akfiivisesti. Yhdistys innostaa teekkariyhteisén jaseni& olemaan akfiivisia tekijditd ja in-
nokkaita vaikuttajia niin teekkariyhteisdn sisalla kuin opiskelijayhteisdssé laajemminkin.
Teekkariyhteisdss@ kannustetaan osallistumaan yhteiskunnalliseen keskusteluun. Tam-
perelainen teekkari kantaa teekkarilakkiaan ylpedsti ja aktiivisesti.

Toimimme jasentemme yhdyssiteena ja tukena

Yhdistys tukee jGsentensd toimintaa kaikilla niiden toivomilla osa-alueilla. Tarkein yhdis-
tyksen ja jasenten vdlinen kommunikaatioside on Teekkarivaltuusto. Tatd sidettd tay-
dentavat yhdistyksen neuvostot ja jaostot.

Toimintamme on osallistavaa ja mukaansatempaavaa

Teekkaritoiminta tarjoaa sopivaa ja antoisaa vastapainoa opiskelulle seké& hyddyllisic
valmiuksia tydel&dmadn siirtymistd varten. Yhdistyksen tapahtumiin voi osallistua mata-
lalla kynnykselld. Toiminta on mielekastd ja vaikutusmahdollisuuksia tarjotaan jésenis-
télle laagjasti eri alueilla. Yhdistyksen alaiset jaostot ja neuvostot innostavat osallistu-
maan teekkaritoimintaan.

c. Arvot
Yhteisollisyys

Hervannan syddmessé sijaitseva kampus muodostaa ainutlaatuisen yhteisdn ytimen.
Monipuoliset ja akfiiviset killat ja kerhot tarjoavat mahdollisuuden osallistumiseen ja
opiskeluagjasta nauttimiseen. Toiminta on hauskaa sekd tekijdille ettd osallistujille. Teek-
karien toiminnassa korostuu yhdessd tekeminen ja vaikeatkin asiat uskalletaan koh-
data rohkeasti ja ennakkoluulottomasti.
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Tekemalla oppii

Teekkarit osallistuvat akfiivisesti, kokeilevat uusia asioita ja tartftuvat uusiin haasteisiin.
Virheitd ei peldtd, vaan niistd otetaan opiksi. Toiminnassa keskeistd on toimijoiden jok-
saminen ja hyvinvointi, sek@ toiminnan kokeminen mielekk&dksi. Tulevat toimijat pe-
rehdytetddn huolellisesti.

Yhdenvertaisuus, avoimuus ja rehtiys

Kaikkea yhdistyksen toimintaa ohjaavat yhdenvertaisuus, avoimuus ja rehtiys. Teekka-
ritoiminnan jatkuvalla kehittdmiselld tavoitellaan yhteisdd, jossa jokaisen on hyva olla
ja johon kaikilla on tasapuolinen mahdollisuus vaikuttaa.

4. Strategiset tavoitteet toimintakaudelle

Tassd kappaleessa kuvataan yhdistyksen strategisia tavoitteita vuosille 2022-2025. To-
voitteet on jaettu kuuteen kokonaisuuteen. Jokaiseen kokonaisuuteen kuuluu alustus
tavoitteiden taustasta sekd lista konkreettisista toimista, joita tavoitteiden saavutto-
miseksi tehd&dn toimintakauden 2022-2025 aikana.

a. Teekkarikulttuurin kehittdminen ja yllapito

Yhdistyksen yhtend tarkoituksena on kehittad ja ylldpitad teekkarikulttuuria. Vaalimisen
arvoisia perinteitd ja tyodstettévid kehityskohteita on tarpeen kartoittaa sédanndllisesti.
Yhdistys jarjestdd teekkarikulttuurille merkitté@vid ja suuria tapahtumia, joten on tar-
kedd, ettd tapahtumat ovat osallistujille mielekkaitd. Palautetta on tarkedd kerdté
s@annollisesti ja kehittdd toimintaa sen perusteella.

e Jarjestetddn jasenille vuosittain kyselyitd ja tydpajoja teekkarikulttuurin ajankoh-
taisista aiheista ja kehityskohteista. Tuloksia hyédynnetddn yhdistyksen toimin-
nassa.

o Keratddn osallistujilta palautetta tapahtumien onnistumisista ja kehityskohteista.
Palautteella voidaan kartoittaa havaittuja epdkohtia, esimerkiksi koettua hdi-
rntad tai ongelmallista pdihteiden kayttdd teekkarikulttuurissa. Toimintaa kehi-
tet@dn kerdtyn palautteen perusteella. Saatu palaute dokumentoidaan siten,
ettd se on helposti tulevien toimijoiden saatavilla.

e Perinteitd vaalitaan jé@rjestdmalld seremoniamestari-, lukkari- ja teekkarimuseo-
opaskoulutuksia sekd tukemalla ja@ynié ja tempauksia muun muassa rahallisesti.

e Vaikutetaan laulukirja Rasputimen sisaltoon.

e lLuodaan ja ylldpidet&dn yhdistyksen nettisivuille nykyist& kattavammin sisaltdd
teekkarikulftuurista ja sen historiasta.

Yhdistys on tarke&ssd roolissa ylldpitdmdassd teekkarikulttuurin asemaa osana tampe-
relaista opiskelijakulttuuria. Yhdistys my&s kannustaa teekkarihenkiseen toimintaan pal-
kitsemiskulttuurin kautta.

e Osallistutaan Wapun jé@rjest@miseen TREYn ja Tampereen Teekkarien yhteisessa
Wapputiimissd, joka paattad itsendisesti sisdisestd tydnjaostaan.
¢ Palkitaan ansioituneita ja teekkarihenkisid toimijoita sé&nndllisesti.
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TAMPEREEN TEEKKARIT ry Strategia 2022-2025

Kansainvdlisten teekkarien aktiivisuus yhdistyksen tapahtumissa ja toiminnassa on ollut
vahdaistd. Yhdistyksen on panostettava enemman siihen, ettd kansainvdliset teekkarit
saadaan paremmin mukaan toimintaan.

e Tapakasvatus jarjestetddn suomeksi ja englanniksi kaksi kerfaa vuodessa ja sen
tarkoituksena on tutustuttaa erityisesti tekniikan alan fukseja teekkarikulttuuriin.

e Yhdistys ideoi ja jarjestdd kansainvdalisia feekkareita kinnostavaa englanninkie-
listéd toimintaa.

e Huomioidaan kansainvdliset teekkarit yleisdtapahtumissa esimerkiksi juonnon
osalta.

e Yhdistykselle laaditaan kansainvdlistymissuunnitelma, josta yhdistyksen toimijat
ovat tietoisia ja jota noudatetaan yhdistyksen tfoiminnassa.

b. Yhdenvertaisuuden ja avoimuuden kehittdminen

Viestint& on yksi keskeinen keino kehittdd yhdistyksen avoimuutta. Yhdistys viestii yhdis-
tyksen toiminnasta, tapahtumista, tiedotettavista asioista sek& vaikutus- ja osallistumis-
mahdollisuuksista suomeksi ja englanniksi.

e ViestitGdn selkedsti yhdistyksen hallituksen, Teekkarivaltuuston ja yhdistyksen
alaisten toimielinten toiminnasta. Viestinndssd noudatetaan yhdistyksen viestin-
t&suunnitelmaa.

¢ Kaikista hauista ja hakuihin liittyvistd valintakriteereistd viestitddn avoimesti. Vies-
tinnassé kdy iimi hakuprosessin vaiheet.

e Viestintddn sisallytet&ddn yhteystietoja lisGtietojen kysymistd varten. Esimerkiksi
hallitushaussa pesteihin kohdistuvat kysymykset voidaan osoittaa suoraan pes-
tid hoitavalle henkildlle.

Yhdistys j@rjestdd monipuolisia tapahtumia. Tapahtumat jarjestet&dn ensisijaisesti siten,
ettd niihin voi osallistua vuosikurssista riippumatta. Tarpeen mukaan tapahtumia voi-
daan suunnata tietyille kohderyhmille, esimerkiksi tekniikan alan fukseille. Tapahtumiin
osallistumisen kynnys pidet&d&n mahdollisimman matalana.

e Tapahtumiin tulee voida osallistua myos iiman ryhmaa.
e Jarjestetddn tapahtumia, jotka ovat suunnattuja koko teekkariyhteisolle.
e Tapahtumien osallistumismaksut pidetddn mahdollisimman matalina.

Yhdistys toimii yndenvertaisesti ja ohjaa toimijoitaan toteuttamaan teekkarikulttuuria
yhdenvertaisesti. Yhdistyksen toimintaan osallistuvat henkildt sitoutuvat noudatto-
maan yhdenvertaisuusperiaatteita. Toimijat perehdytetddn tunnistamaan ja kdsittele-
md&an yhdenvertaisuuteen liittyvid ongelmia.

e Yhdistykselle laaditaan ohjeistus teekkarikulttuurin yhdenvertaisuuden edista-
mist& varten ja kaikki foimijat perehdytetddn toimimaan sen mukaisesti.

e Yhdistys viestii avoimesti yhdenvertaisuuden edist@mistoimista viestintdkanavis-
saan ja yhdistyksen tarjoama ohjeistus on helposti jasenjérjestdjen saatavilla.

e Yhdistyksen hakuprosesseissa kaikkia hakemuksia k&sitellddn tasavertaisesti.

e Yhdistys seuraa teekkarikulttuurin yhdenvertaisuuden toteutumista esimerkiksi
teekkariyhteisdlle kohdistetuilla kyselyilld. Toimintaa kehitetddn seurannan tulos-
ten perusteella.
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c. Talouden vakiinnuttaminen

Yhdistyksen talouden tulee olla vakaalla pohjalla ja taloudenhallinnan suunnitelmal-
lista. Varojen tulee riittdd toiminnan yllapitémiseen ja kehittdmiseen myds pitkalla tah-
tdimell@. Yhdistyksen tulot koostuvat strategiakauden alussa merkittdvimmin jésen- ja
lakkimaksuista sek& Wapun mainosmyynnist&. Yhdistys tavoittelee filaa, jossa varain-
hankinnan painopiste ei ole endd niin vahvasti jGsen- ja lakkimaksuissa.

e Yhdistys saa enenevissd madrin jGsen- ja lakkimaksujen sek& Wapun mainos-
myynnin lisdksi tuloja myos muualta, esimerkiksi tapahtumatoiminnasta tai yri-
tysyhteistydsta.

e Teekkarisaunan vuokrahinta pidetddn kohtuullisena jasenjarjestéille.

e Teekkarisaunan kulurakennetta tarkastellaan sdanndllisesti, jotta saunan yll&pi-
tokustannukset eivat vie varoja yhdistyksen laadukkaalta toiminnalta.

e Lakki- ja jdsenmaksut pidet&dn kohtuullisena.

e Yhdistys vakiinnuttaa ja kehitté&é yritysyhteistydtoimintaansa ja asemaansa yri-
tysten ndkdkulmasta.

Yhdistyksen alainen taloustoimikunta on asiantuntijaelin, joka tarkastelee yhdistyksen
taloutta pitkalla aikavdalilla.

e Taloustoimikunta kdsittelee kaikki yhdistyksen talousdokumentit, kuten talousar-
viot ja tilinp&atdkset ja antaa niisté lausunnon Teekkarivaltuustolle.

e Yhdistykselle laaditaan keskipitké&n aikavdalin taloussuunnitelma tukemaan to-
louden vakiintumista ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamista. Yhdistyksen
toimijat ovat tietoisia taloussuunnitelmasta ja sitd noudatetaan.

d. Yhdistyksen toiminnan vakiinnuttaminen

Yhdistyksen toimintaa vakiinnutetaan strategiaa ja keskipitkdn aikavalin taloussuunni-
telmaa noudattamalla. Yhdistys on jatkossakin vahva Tampereen teekkariyhteisén fu-
kipilari ja linkki jasenjarjestojen valilla.

e Strategion toteutumista seurataan strategiaa varten laadittujen mittarien
avulla.

e Jasenjdrjestdjen tarpeita kartoitetaan kyselyilld ja jdsenpalveluja kehitetdan tu-
losten pohjalta.

Tampereen Teekkarien roolia Tampereen yliopiston jarjestdkentdssa selkeytetddn. Yh-
distyksen, sen alla toimivien neuvostojen ja jaostojen sekd Teekkarivaltuuston rooli on
selked kaikille tamperelaisille teekkareille ja sidosryhmille.

e Yhdistyksen toimijat laativat foiminnastaan selkedn, jatkuvasti pdivitettévéan do-
kumentaation ja vudet foimijat perehdytetddn huolellisesti.

e Fukseille j@rjestet@dn vuosittain infotilaisuus Tampereen Teekkareista. Tuutoreille
jarjestetddn koulutus yhdistyksen toiminnasta.

o Kaikille tekniikan alan opiskelijoille viestit&dan yhdistyksen toiminnasta ja p&atok-
sistd eri viestintdkanavissa.

e Yhdistys ndkyy selked&sti yhdistyksen omissa sekd sen alla toimivien jaostojen ja
neuvostojen tapahtumissa.
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Yhdistyksen sidosryhmiin pidetddn yhteyttd ja sidosryhmien tapaaminen vakiinfuu.
Teekkarien alumnitoimintaa vakiinnutetaan ja selkeytetddan.

e Tampereen ylioppilaskunnan kanssa tehtdva yhteistyd jatkuu ja uudet toimijat
luovat vuosittain avoimen keskusteluyhteyden TREYN toimijoihin.

e Yhdistys nimittad opiskelijaedustajia Tekniikan Akateemisten toimielimiin ja pitad
edustqjiin yhteyttd. Yhdistys edustaa Tekniikan Akateemisten tapahtumissa ja
verkostoissa.

e Tehd&dn yhteistydtd Tampereen teekkarisdatié sr:n kanssa Teekkarisaunaan liit-
tyen.

¢ Alumnitoiminnalle etsit@dn yhteiset suuntaviivat Tampereen teekkarialumnit ry:n
sekd kiltojen alumnitoimijoiden kanssa.

e. Toimijoiden hyvinvointi

Yhdistyksen toimijoiden tyémadréd tarkkaillaan ja hyvinvointia edistetGdn monipuoli-
sesti. Yhdistys kannustaa my&s jsenjdrjestéjddn tarkkailemaan toimijoidensa hyvin-
vointia.

e Yhdistyksen hallituksen ja tydntekijéiden tyédmadaréad mitataan.

e Yhdistyksen toimielimille teetet@dn palautekyselyjd kartoittamaan toimielinten
tydmadrdad ja toiminnan mielekkyytta.

e Kaikille yhdistyksen toimijoille ja toimielimille jarjestetddn mielek&sta virkistéyty-
mist& vahinté&n kerran vuodessa.

f. Vaikuttaminen

Teekkariyhteisdn j&senet vaikuttavat aktiivisesti niin yhteisdn sisélld kuin laajemminkin
opiskelijakentdalld. Vaikuttamisen keinoja tarjotaan ja esitelldan teekkareille monipuo-
lisesti. Vaikuttamisen ja edunvalvonnan arvostusta kasvatetaan teekkariyhteisdssé
viestint@& ja sidosrynmié& hyodyntéen.

¢ Kannustetaan ja innostetaan teekkareita osallistumaan tempauksiin ja jérjesta-
mMaan niitd viestimalld niistd ja tarjoamalla muun muassa rahallista tukea. Vai-
kuttaminen huomioidaan osa-alueena huomionosoituksia jaettaessa.

¢ Kootaan jasenten edunvalvojatoimijoita yhteen tarjoten heille verkostoitumis-
mahdollisuuksia.

e Viestit@an opiskelijayhteiséon edunvalvontaan liittyvisté& hauista.

e Edistetddn Tampereen ylioppilaskunnan ja Tekniikan akateemisten kanssa tek-
niikan alan edunvalvontaa. Tavoitteena on 16yt&d keinoja, joilla edistetddn
opiskelijoiden kiinnostusta edunvalvontaan.

5. Strategian toteutumisen mittarit

Yhdistyksen ensimmdisen strategian toteutumista seurataan toimintakauden 2022-
2025 aikana sitd varten luotujen mittarien avulla. Strategian seuranta on yhdistyksen
hallituksen vastuulla. Yhdistyksen hallitus pitdd Teekkarivaltuuston ajan tasalla strate-
gian toteutumisesta raportoimalla siité vahintéan kerran vuodessa.
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243 a. Teekkarikulttuurin kehittdminen ja ylldpito

244 e Jasenille jarjestettyjen tydpajojen madrd ja niiden osallistumismdadrat, sekd ky-
245 selyiden m&dard ja tulokset

246 e Saatu palaute, palautekanavien madaré/toimivuus

247 e Jdrjesteftyjen seremoniamestari-, lukkari- ja teekkarimuseo-opaskoulutusten
248 ma&ard ja niiden osallistujomdadrat

249 e Jaynien ja tempausten madard, sekd yhdistyksen niihin antaman taloudellisen
250 tuen maard

251 e Rasputimeen annettu vaikutuspanos (osallistuminen Laulujaostoon tai muilla
252 keinoin vaikuttaminen)

253 e Palkittavaksi ehdotettujen sek& teekkaripassin tayttdmiseen osallistuneiden
254 maard

255 e Tapakasvatusten osallistujamadrat

256 e Kansainvdlisten osallistujien madaré tapahtumissa ja englanninkielisen palaut-
257 teen maard

258 e Teekkareille suunnatun kyselyn kansainvdlisten vastaajien mééré ja kansainva-
259 lisyysosion tulokset

260 e Onko kansainvdlisyyssuunnitelma laadittu

261 b. Yhdenvertaisuuden ja avoimuuden kehittdminen

262 e ViestintGkanavien katsojien ja seuraajien madra

263 e Onko paatdsluetteloita julkaistu teekkariyhteisdon nahtaville

264 e Onko hauissa viestitty valintakriteereistd ja toteutuvatko ne valinnassa

265 e Monessako ryhmdatapahtumassa tarjotaan mahdollisuus osallistua myds ilman
266 rynmad

267 e Tapahtumien osallistujamdadrd sekd osallistujien kilta- ja vuosikurssijakauma

268 e Tapahtumien osallistumismaksun suuruus, myymattémaksi jddneiden lippujen
269 mMAaadrd sekd tapahtumien rahallinen tulos

270 ¢ Onko yhdenvertaisuutta edistava opas laadittu

271 e Yhdenvertaisuutta kartoittavien kyselyiden ja niihin saatujen vastausten maara
272 sekd kyselyiden tulokset

273 c. Talouden vakiinnuttaminen

274 e Jasenmaksun hinta ja lakkimaksun suuruus

275 e Tulorakenne tilinpadatdksissa

276 e Teekkarisaunan hinta

277 e Taloustoimikunnan lausuntojen maarda

278 e Keskipitkdn aikavdlin taloussuunnitelman olemassaolo

279 e Tase ja tuloksen kehittyminen

280 d. Yhdistyksen toiminnan vakiinnuttaminen

281 e Seuraako yhdistyksen hallitus mittarien toteutumista ja raportoiko se siité Teek-
282 karivaltuustolle

283 e Jasenjarjestojen tarpeita kartoitettavien kyselyiden ja niihin saatujen vastausten
284 maard

285 ¢ Onko kaikista pesteistd ja tapahtumista riittévé dokumentaatio

286 e Fukseille ja tuutoreille jarjestettyjen infotilaisuuksien maard

287 e ViestintGkanavien katsojien ja seuraajien madra
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288
289
290
291
292
293
294

295

296
297
298
299

300

301
302
303
304
305
306
307
308

309

310

311

312

313

Onko p&atosluetteloita julkaistu teekkariyhteisdn nahtaville

N&kyykd yhdistyksen brandi yhdistyksen viestinndssa ja tapahtumissa
Tamperelaisten opiskelijaedustajien madrd TEKin toimielimissé sekd néihin edus-
tuspaikkoihin hakeneiden mé&aéra

Pidetd&nkd Tampereen teekkaris@atiodn yhteyttd esimerkiksi siten, ettd joku yh-
distyksen hallituksesta toimii s&atién kokousten sinteeriné

Kiltojen alumnitoimijoiden tapaamisten maara

e. Toimijoiden hyvinvointi
Tydmadrdn mittaaminen
Yhdistyksen toimielimille teetettyjen palautekyselyjen méaéra ja tulokset
Yhdistyksen toimijoille ja toimielimille jarjestettyjen virkistGytymisten ja niiden
osallistujien madara

f. Vaikuttaminen

Tamperelaisten teekkarien m&aéréd TREYn ja TEKin edunvalvontatehtdvissa
Edunvalvontatehté&viin hakeneiden tamperelaisten teekkarien méaré
Tempausten maard sekd yhdistyksen niihin antaman taloudellisen tuen maaré
Teekkaripassin tayttdmiseen osallistuneiden maadré

Jasenten edunvalvontatoimijoiden kokoontumisten madrd ja heille luodun ver-
kostointikanavan olemassaolo

EdunvalvontaviestinnGn maaré

Teekkariyhteisolle kohdistetun kyselyn edunvalvontaosio

Liitteet

A. Projektin kuvaus

B. Teekkarikyselyn tulosten tiivistelma

C. Jasenjdrjestojen workshop-materiaalit
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